
FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

MAESTRANZA
A

BÁSICO AUMENTO 05/2021 AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 56.616,01 4.529,28 61.145,29

 JUNIO / 2021 56.616,01 4.529,28 61.145,29

 JULIO / 2021 56.616,01 4.529,28 61.145,29

 AGOSTO / 2021 56.616,01 4.529,28 61.145,29

 SEPTIEMBRE / 2021 56.616,01 4.529,28 4.529,28 65.674,57

 OCTUBRE / 2021 56.616,01 4.529,28 4.529,28 65.674,57

 NOVIEMBRE/2021 56.616,01 4.529,28 4.529,28 5.095,44 70.770,01

 DICIEMBRE/2021 56.616,01 4.529,28 4.529,28 5.095,44 70.770,01

MAESTRANZA
A

BÁSICO AUM. ENERO/2022 AUM. FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 70.770,01 4.529,28 75.299,29

 FEBRERO/2022 70.770,01 4.529,28 4.529,28 79.828,57

 MARZO/2022 70.770,01 4.529,28 4.529,28 79.828,57

 ABRIL/2022 79.828,57 79.828,57

BASE DE CALCULO: EL 8% y EL 9% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA

                          ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

DEBERÁ ABONARSE DURANTE LA 2° QUINCENA DE AGOSTO/2021 UNA GRATIFICACIÓN EXTRAORDINARIA POR ÚNICA VEZ 

 NO REMUNERATIVA DE $ 4.000,00  (ART. 2°, ACUERDO 130/75   03/08/2021).



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

MAESTRANZA

B
BÁSICO AUMENTO 05/2021 AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 56.779,87 4.542,39 61.322,26

 JUNIO / 2021 56.779,87 4.542,39 61.322,26

 JULIO / 2021 56.779,87 4.542,39 61.322,26

 AGOSTO / 2021 56.779,87 4.542,39 61.322,26

 SEPTIEMBRE / 2021 56.779,87 4.542,39 4.542,39 65.864,65

 OCTUBRE / 2021 56.779,87 4.542,39 4.542,39 65.864,65

 NOVIEMBRE/2021 56.779,87 4.542,39 4.542,39 5.110,19 70.974,84

 DICIEMBRE/2021 56.779,87 4.542,39 4.542,39 5.110,19 70.974,84

MAESTRANZA
B

BÁSICO AUM. ENERO/2022 AUM. FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 70.974,84 4.542,39 75.517,23

 FEBRERO/2022 70.974,84 4.542,39 4.542,39 80.059,62

 MARZO/2022 70.974,84 4.542,39 4.542,39 80.059,62

 ABRIL/2022 80.059,62 80.059,62

BASE DE CALCULO: EL 8% y EL 9% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA

                          ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

DEBERÁ ABONARSE DURANTE LA 2° QUINCENA DE AGOSTO/2021 UNA GRATIFICACIÓN EXTRAORDINARIA POR ÚNICA VEZ 

 NO REMUNERATIVA DE $ 4.000,00  (ART. 2°, ACUERDO 130/75   03/08/2021).



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

MAESTRANZA

C
BÁSICO AUMENTO 05/2021 AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 57.354,06 4.588,32 61.942,38

 JUNIO / 2021 57.354,06 4.588,32 61.942,38

 JULIO / 2021 57.354,06 4.588,32 61.942,38

 AGOSTO / 2021 57.354,06 4.588,32 61.942,38

 SEPTIEMBRE / 2021 57.354,06 4.588,32 4.588,32 66.530,70

 OCTUBRE / 2021 57.354,06 4.588,32 4.588,32 66.530,70

 NOVIEMBRE/2021 57.354,06 4.588,32 4.588,32 5.161,87 71.692,57

 DICIEMBRE/2021 57.354,06 4.588,32 4.588,32 5.161,87 71.692,57

MAESTRANZA
C

BÁSICO AUM. ENERO/2022 AUM. FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 71.692,57 4.588,32 76.280,89

 FEBRERO/2022 71.692,57 4.588,32 4.588,32 80.869,21

 MARZO/2022 71.692,57 4.588,32 4.588,32 80.869,21

 ABRIL/2022 80.869,21 80.869,21

BASE DE CALCULO: EL 8% y EL 9% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA

                          ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

DEBERÁ ABONARSE DURANTE LA 2° QUINCENA DE AGOSTO/2021 UNA GRATIFICACIÓN EXTRAORDINARIA POR ÚNICA VEZ 

 NO REMUNERATIVA DE $ 4.000,00  (ART. 2°, ACUERDO 130/75   03/08/2021).



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

ADMINISTRATIVO

A

BÁSICO AUMENTO 05/2021 AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 57.231,12 4.578,49 61.809,61

 JUNIO / 2021 57.231,12 4.578,49 61.809,61

 JULIO / 2021 57.231,12 4.578,49 61.809,61

 AGOSTO / 2021 57.231,12 4.578,49 61.809,61

 SEPTIEMBRE / 2021 57.231,12 4.578,49 4.578,49 66.388,10

 OCTUBRE / 2021 57.231,12 4.578,49 4.578,49 66.388,10

 NOVIEMBRE/2021 57.231,12 4.578,49 4.578,49 5.150,80 71.538,90

 DICIEMBRE/2021 57.231,12 4.578,49 4.578,49 5.150,80 71.538,90

ADMINISTRATIVO
A

BÁSICO AUM. ENERO/2022 AUM. FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 71.538,90 4.578,49 76.117,39

 FEBRERO/2022 71.538,90 4.578,49 4.578,49 80.695,88

 MARZO/2022 71.538,90 4.578,49 4.578,49 80.695,88

 ABRIL/2022 80.695,88 80.695,88

BASE DE CALCULO: EL 8% y EL 9% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA

                          ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

DEBERÁ ABONARSE DURANTE LA 2° QUINCENA DE AGOSTO/2021 UNA GRATIFICACIÓN EXTRAORDINARIA POR ÚNICA VEZ 

 NO REMUNERATIVA DE $ 4.000,00  (ART. 2°, ACUERDO 130/75   03/08/2021).



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

ADMINISTRATIVO
B

BÁSICO AUMENTO 05/2021 AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 57.477,38 4.598,19 62.075,57

 JUNIO / 2021 57.477,38 4.598,19 62.075,57

 JULIO / 2021 57.477,38 4.598,19 62.075,57

 AGOSTO / 2021 57.477,38 4.598,19 62.075,57

 SEPTIEMBRE / 2021 57.477,38 4.598,19 4.598,19 66.673,76

 OCTUBRE / 2021 57.477,38 4.598,19 4.598,19 66.673,76

 NOVIEMBRE/2021 57.477,38 4.598,19 4.598,19 5.172,96 71.846,72

 DICIEMBRE/2021 57.477,38 4.598,19 4.598,19 5.172,96 71.846,72

ADMINISTRATIVO
B

BÁSICO AUM. ENERO/2022 AUM. FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 71.846,72 4.598,19 76.444,91

 FEBRERO/2022 71.846,72 4.598,19 4.598,19 81.043,10

 MARZO/2022 71.846,72 4.598,19 4.598,19 81.043,10

 ABRIL/2022 81.043,10 81.043,10

BASE DE CALCULO: EL 8% y EL 9% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA

                          ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

DEBERÁ ABONARSE DURANTE LA 2° QUINCENA DE AGOSTO/2021 UNA GRATIFICACIÓN EXTRAORDINARIA POR ÚNICA VEZ 

 NO REMUNERATIVA DE $ 4.000,00  (ART. 2°, ACUERDO 130/75   03/08/2021).



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

ADMINISTRATIVO 

C
BÁSICO AUMENTO 05/2021 AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 57.723,44 4.617,88 62.341,32

 JUNIO / 2021 57.723,44 4.617,88 62.341,32

 JULIO / 2021 57.723,44 4.617,88 62.341,32

 AGOSTO / 2021 57.723,44 4.617,88 62.341,32

 SEPTIEMBRE / 2021 57.723,44 4.617,88 4.617,88 66.959,20

 OCTUBRE / 2021 57.723,44 4.617,88 4.617,88 66.959,20

 NOVIEMBRE/2021 57.723,44 4.617,88 4.617,88 5.195,11 72.154,31

 DICIEMBRE/2021 57.723,44 4.617,88 4.617,88 5.195,11 72.154,31

ADMINISTRATIVO 
C

BÁSICO AUM. ENERO/2022 AUM. FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 72.154,31 4.617,88 76.772,19

 FEBRERO/2022 72.154,31 4.617,88 4.617,88 81.390,07

 MARZO/2022 72.154,31 4.617,88 4.617,88 81.390,07

 ABRIL/2022 81.390,07 81.390,07

BASE DE CALCULO: EL 8% y EL 9% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA

                          ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

DEBERÁ ABONARSE DURANTE LA 2° QUINCENA DE AGOSTO/2021 UNA GRATIFICACIÓN EXTRAORDINARIA POR ÚNICA VEZ 

 NO REMUNERATIVA DE $ 4.000,00  (ART. 2°, ACUERDO 130/75   03/08/2021).



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

ADMINISTRATIVO

D
BÁSICO AUMENTO 05/2021 AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 58.461,86 4.676,95 63.138,81

 JUNIO / 2021 58.461,86 4.676,95 63.138,81

 JULIO / 2021 58.461,86 4.676,95 63.138,81

 AGOSTO / 2021 58.461,86 4.676,95 63.138,81

 SEPTIEMBRE / 2021 58.461,86 4.676,95 4.676,95 67.815,76

 OCTUBRE / 2021 58.461,86 4.676,95 4.676,95 67.815,76

 NOVIEMBRE/2021 58.461,86 4.676,95 4.676,95 5.261,57 73.077,33

 DICIEMBRE/2021 58.461,86 4.676,95 4.676,95 5.261,57 73.077,33

ADMINISTRATIVO
D

BÁSICO AUM. ENERO/2022 AUM. FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 73.077,33 4.676,95 77.754,28

 FEBRERO/2022 73.077,33 4.676,95 4.676,95 82.431,23

 MARZO/2022 73.077,33 4.676,95 4.676,95 82.431,23

 ABRIL/2022 82.431,23 82.431,23

BASE DE CALCULO: EL 8% y EL 9% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA

                          ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

DEBERÁ ABONARSE DURANTE LA 2° QUINCENA DE AGOSTO/2021 UNA GRATIFICACIÓN EXTRAORDINARIA POR ÚNICA VEZ 

 NO REMUNERATIVA DE $ 4.000,00  (ART. 2°, ACUERDO 130/75   03/08/2021).



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

ADMINISTRATIVO

E
BÁSICO AUMENTO 05/2021 AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 59.077,04 4.726,16 63.803,20

 JUNIO / 2021 59.077,04 4.726,16 63.803,20

 JULIO / 2021 59.077,04 4.726,16 63.803,20

 AGOSTO / 2021 59.077,04 4.726,16 63.803,20

 SEPTIEMBRE / 2021 59.077,04 4.726,16 4.726,16 68.529,36

 OCTUBRE / 2021 59.077,04 4.726,16 4.726,16 68.529,36

 NOVIEMBRE/2021 59.077,04 4.726,16 4.726,16 5.316,93 73.846,29

 DICIEMBRE/2021 59.077,04 4.726,16 4.726,16 5.316,93 73.846,29

ADMINISTRATIVO
E

BÁSICO AUM. ENERO/2022 AUM. FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 73.846,29 4.726,16 78.572,45

 FEBRERO/2022 73.846,29 4.726,16 4.726,16 83.298,61

 MARZO/2022 73.846,29 4.726,16 4.726,16 83.298,61

 ABRIL/2022 83.298,61 83.298,61

BASE DE CALCULO: EL 8% y EL 9% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA

                          ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

DEBERÁ ABONARSE DURANTE LA 2° QUINCENA DE AGOSTO/2021 UNA GRATIFICACIÓN EXTRAORDINARIA POR ÚNICA VEZ 

 NO REMUNERATIVA DE $ 4.000,00  (ART. 2°, ACUERDO 130/75   03/08/2021).



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

ADMINISTRATIVO 

F
BÁSICO AUMENTO 05/2021 AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 59.979,50 4.798,36 64.777,86

 JUNIO / 2021 59.979,50 4.798,36 64.777,86

 JULIO / 2021 59.979,50 4.798,36 64.777,86

 AGOSTO / 2021 59.979,50 4.798,36 64.777,86

 SEPTIEMBRE / 2021 59.979,50 4.798,36 4.798,36 69.576,22

 OCTUBRE / 2021 59.979,50 4.798,36 4.798,36 69.576,22

 NOVIEMBRE/2021 59.979,50 4.798,36 4.798,36 5.398,16 74.974,38

 DICIEMBRE/2021 59.979,50 4.798,36 4.798,36 5.398,16 74.974,38

ADMINISTRATIVO 
F

BÁSICO AUM. ENERO/2022 AUM. FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 74.974,38 4.798,36 79.772,74

 FEBRERO/2022 74.974,38 4.798,36 4.798,36 84.571,10

 MARZO/2022 74.974,38 4.798,36 4.798,36 84.571,10

 ABRIL/2022 84.571,10 84.571,10

BASE DE CALCULO: EL 8% y EL 9% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA

                          ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

DEBERÁ ABONARSE DURANTE LA 2° QUINCENA DE AGOSTO/2021 UNA GRATIFICACIÓN EXTRAORDINARIA POR ÚNICA VEZ 

 NO REMUNERATIVA DE $ 4.000,00  (ART. 2°, ACUERDO 130/75   03/08/2021).



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

CAJEROS

A
BÁSICO AUMENTO 05/2021 AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 57.436,15 4.594,89 62.031,04

 JUNIO / 2021 57.436,15 4.594,89 62.031,04

 JULIO / 2021 57.436,15 4.594,89 62.031,04

 AGOSTO / 2021 57.436,15 4.594,89 62.031,04

 SEPTIEMBRE / 2021 57.436,15 4.594,89 4.594,89 66.625,93

 OCTUBRE / 2021 57.436,15 4.594,89 4.594,89 66.625,93

 NOVIEMBRE/2021 57.436,15 4.594,89 4.594,89 5.169,25 71.795,18

 DICIEMBRE/2021 57.436,15 4.594,89 4.594,89 5.169,25 71.795,18

CAJEROS
A

BÁSICO AUM. ENERO/2022 AUM. FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 71.795,18 4.594,89 76.390,07

 FEBRERO/2022 71.795,18 4.594,89 4.594,89 80.984,96

 MARZO/2022 71.795,18 4.594,89 4.594,89 80.984,96

 ABRIL/2022 80.984,96 80.984,96

BASE DE CALCULO: EL 8% y EL 9% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA

                          ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

DEBERÁ ABONARSE DURANTE LA 2° QUINCENA DE AGOSTO/2021 UNA GRATIFICACIÓN EXTRAORDINARIA POR ÚNICA VEZ 

 NO REMUNERATIVA DE $ 4.000,00  (ART. 2°, ACUERDO 130/75   03/08/2021).



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

CAJEROS

B
BÁSICO AUMENTO 05/2021 AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 57.723,43 4.617,87 62.341,30

 JUNIO / 2021 57.723,43 4.617,87 62.341,30

 JULIO / 2021 57.723,43 4.617,87 62.341,30

 AGOSTO / 2021 57.723,43 4.617,87 62.341,30

 SEPTIEMBRE / 2021 57.723,43 4.617,87 4.617,87 66.959,17

 OCTUBRE / 2021 57.723,43 4.617,87 4.617,87 66.959,17

 NOVIEMBRE/2021 57.723,43 4.617,87 4.617,87 5.195,11 72.154,28

 DICIEMBRE/2021 57.723,43 4.617,87 4.617,87 5.195,11 72.154,28

CAJEROS
B

BÁSICO AUM. ENERO/2022 AUM. FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 72.154,28 4.617,87 76.772,15

 FEBRERO/2022 72.154,28 4.617,87 4.617,87 81.390,02

 MARZO/2022 72.154,28 4.617,87 4.617,87 81.390,02

 ABRIL/2022 81.390,02 81.390,02

BASE DE CALCULO: EL 8% y EL 9% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA

                          ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

DEBERÁ ABONARSE DURANTE LA 2° QUINCENA DE AGOSTO/2021 UNA GRATIFICACIÓN EXTRAORDINARIA POR ÚNICA VEZ 

 NO REMUNERATIVA DE $ 4.000,00  (ART. 2°, ACUERDO 130/75   03/08/2021).



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

CAJEROS

C
BÁSICO AUMENTO 05/2021 AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 58.092,62 4.647,41 62.740,03

 JUNIO / 2021 58.092,62 4.647,41 62.740,03

 JULIO / 2021 58.092,62 4.647,41 62.740,03

 AGOSTO / 2021 58.092,62 4.647,41 62.740,03

 SEPTIEMBRE / 2021 58.092,62 4.647,41 4.647,41 67.387,44

 OCTUBRE / 2021 58.092,62 4.647,41 4.647,41 67.387,44

 NOVIEMBRE/2021 58.092,62 4.647,41 4.647,41 5.228,34 72.615,78

 DICIEMBRE/2021 58.092,62 4.647,41 4.647,41 5.228,34 72.615,78

CAJEROS
C

BÁSICO AUM. ENERO/2022 AUM. FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 72.615,78 4.647,41 77.263,19

 FEBRERO/2022 72.615,78 4.647,41 4.647,41 81.910,60

 MARZO/2022 72.615,78 4.647,41 4.647,41 81.910,60

 ABRIL/2022 81.910,60 81.910,60

BASE DE CALCULO: EL 8% y EL 9% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA

                          ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

DEBERÁ ABONARSE DURANTE LA 2° QUINCENA DE AGOSTO/2021 UNA GRATIFICACIÓN EXTRAORDINARIA POR ÚNICA VEZ 

 NO REMUNERATIVA DE $ 4.000,00  (ART. 2°, ACUERDO 130/75   03/08/2021).



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

AUXILIAR

A
BÁSICO AUMENTO 05/2021 AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 57.436,15 4.594,89 62.031,04

 JUNIO / 2021 57.436,15 4.594,89 62.031,04

 JULIO / 2021 57.436,15 4.594,89 62.031,04

 AGOSTO / 2021 57.436,15 4.594,89 62.031,04

 SEPTIEMBRE / 2021 57.436,15 4.594,89 4.594,89 66.625,93

 OCTUBRE / 2021 57.436,15 4.594,89 4.594,89 66.625,93

 NOVIEMBRE/2021 57.436,15 4.594,89 4.594,89 5.169,25 71.795,18

 DICIEMBRE/2021 57.436,15 4.594,89 4.594,89 5.169,25 71.795,18

AUXILIAR
A

BÁSICO AUM. ENERO/2022 AUM. FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 71.795,18 4.594,89 76.390,07

 FEBRERO/2022 71.795,18 4.594,89 4.594,89 80.984,96

 MARZO/2022 71.795,18 4.594,89 4.594,89 80.984,96

 ABRIL/2022 80.984,96 80.984,96

BASE DE CALCULO: EL 8% y EL 9% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA

                          ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

DEBERÁ ABONARSE DURANTE LA 2° QUINCENA DE AGOSTO/2021 UNA GRATIFICACIÓN EXTRAORDINARIA POR ÚNICA VEZ 

 NO REMUNERATIVA DE $ 4.000,00  (ART. 2°, ACUERDO 130/75   03/08/2021).



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

AUXILIAR

B
BÁSICO AUMENTO 05/2021 AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 57.846,35 4.627,71 62.474,06

 JUNIO / 2021 57.846,35 4.627,71 62.474,06

 JULIO / 2021 57.846,35 4.627,71 62.474,06

 AGOSTO / 2021 57.846,35 4.627,71 62.474,06

 SEPTIEMBRE / 2021 57.846,35 4.627,71 4.627,71 67.101,77

 OCTUBRE / 2021 57.846,35 4.627,71 4.627,71 67.101,77

 NOVIEMBRE/2021 57.846,35 4.627,71 4.627,71 5.206,17 72.307,94

 DICIEMBRE/2021 57.846,35 4.627,71 4.627,71 5.206,17 72.307,94

AUXILIAR
B

BÁSICO AUM. ENERO/2022 AUM. FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 72.307,94 4.627,71 76.935,65

 FEBRERO/2022 72.307,94 4.627,71 4.627,71 81.563,36

 MARZO/2022 72.307,94 4.627,71 4.627,71 81.563,36

 ABRIL/2022 81.563,36 81.563,36

BASE DE CALCULO: EL 8% y EL 9% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA

                          ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

DEBERÁ ABONARSE DURANTE LA 2° QUINCENA DE AGOSTO/2021 UNA GRATIFICACIÓN EXTRAORDINARIA POR ÚNICA VEZ 

 NO REMUNERATIVA DE $ 4.000,00  (ART. 2°, ACUERDO 130/75   03/08/2021).



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

AUXILIAR 

C
BÁSICO AUMENTO 05/2021 AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 59.200,11 4.736,01 63.936,12

 JUNIO / 2021 59.200,11 4.736,01 63.936,12

 JULIO / 2021 59.200,11 4.736,01 63.936,12

 AGOSTO / 2021 59.200,11 4.736,01 63.936,12

 SEPTIEMBRE / 2021 59.200,11 4.736,01 4.736,01 68.672,13

 OCTUBRE / 2021 59.200,11 4.736,01 4.736,01 68.672,13

 NOVIEMBRE/2021 59.200,11 4.736,01 4.736,01 5.328,01 74.000,14

 DICIEMBRE/2021 59.200,11 4.736,01 4.736,01 5.328,01 74.000,14

AUXILIAR 
C

BÁSICO AUM. ENERO/2022 AUM. FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 74.000,14 4.736,01 78.736,15

 FEBRERO/2022 74.000,14 4.736,01 4.736,01 83.472,16

 MARZO/2022 74.000,14 4.736,01 4.736,01 83.472,16

 ABRIL/2022 83.472,16 83.472,16

BASE DE CALCULO: EL 8% y EL 9% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA

                          ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

DEBERÁ ABONARSE DURANTE LA 2° QUINCENA DE AGOSTO/2021 UNA GRATIFICACIÓN EXTRAORDINARIA POR ÚNICA VEZ 

 NO REMUNERATIVA DE $ 4.000,00  (ART. 2°, ACUERDO 130/75   03/08/2021).



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

                  AUXILIAR ESPECIALIZADO

                A
BÁSICO AUMENTO 05/2021 AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 57.928,60 4.634,29 62.562,89

 JUNIO / 2021 57.928,60 4.634,29 62.562,89

 JULIO / 2021 57.928,60 4.634,29 62.562,89

 AGOSTO / 2021 57.928,60 4.634,29 62.562,89

 SEPTIEMBRE / 2021 57.928,60 4.634,29 4.634,29 67.197,18

 OCTUBRE / 2021 57.928,60 4.634,29 4.634,29 67.197,18

 NOVIEMBRE/2021 57.928,60 4.634,29 4.634,29 5.213,57 72.410,75

 DICIEMBRE/2021 57.928,60 4.634,29 4.634,29 5.213,57 72.410,75

                  AUXILIAR ESPECIALIZADO
                A

BÁSICO AUM. ENERO/2022 AUM. FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 72.410,75 4.634,29 77.045,04

 FEBRERO/2022 72.410,75 4.634,29 4.634,29 81.679,33

 MARZO/2022 72.410,75 4.634,29 4.634,29 81.679,33

 ABRIL/2022 81.679,33 81.679,33

BASE DE CALCULO: EL 8% y EL 9% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA

                          ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

DEBERÁ ABONARSE DURANTE LA 2° QUINCENA DE AGOSTO/2021 UNA GRATIFICACIÓN EXTRAORDINARIA POR ÚNICA VEZ 

 NO REMUNERATIVA DE $ 4.000,00  (ART. 2°, ACUERDO 130/75   03/08/2021).



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

                  AUXILIAR ESPECIALIZADO
B

BÁSICO AUMENTO 05/2021 AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 58.666,88 4.693,35 63.360,23

 JUNIO / 2021 58.666,88 4.693,35 63.360,23

 JULIO / 2021 58.666,88 4.693,35 63.360,23

 AGOSTO / 2021 58.666,88 4.693,35 63.360,23

 SEPTIEMBRE / 2021 58.666,88 4.693,35 4.693,35 68.053,58

 OCTUBRE / 2021 58.666,88 4.693,35 4.693,35 68.053,58

 NOVIEMBRE/2021 58.666,88 4.693,35 4.693,35 5.280,02 73.333,60

 DICIEMBRE/2021 58.666,88 4.693,35 4.693,35 5.280,02 73.333,60

                  AUXILIAR ESPECIALIZADO
B

BÁSICO AUM. ENERO/2022 AUM. FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 73.333,60 4.693,35 78.026,95

 FEBRERO/2022 73.333,60 4.693,35 4.693,35 82.720,30

 MARZO/2022 73.333,60 4.693,35 4.693,35 82.720,30

 ABRIL/2022 82.720,30 82.720,30

BASE DE CALCULO: EL 8% y EL 9% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA

                          ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

DEBERÁ ABONARSE DURANTE LA 2° QUINCENA DE AGOSTO/2021 UNA GRATIFICACIÓN EXTRAORDINARIA POR ÚNICA VEZ 

 NO REMUNERATIVA DE $ 4.000,00  (ART. 2°, ACUERDO 130/75   03/08/2021).



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

VENDEDOR

               A
BÁSICO AUMENTO 05/2021 AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 57.436,15 4.594,89 62.031,04

 JUNIO / 2021 57.436,15 4.594,89 62.031,04

 JULIO / 2021 57.436,15 4.594,89 62.031,04

 AGOSTO / 2021 57.436,15 4.594,89 62.031,04

 SEPTIEMBRE / 2021 57.436,15 4.594,89 4.594,89 66.625,93

 OCTUBRE / 2021 57.436,15 4.594,89 4.594,89 66.625,93

 NOVIEMBRE/2021 57.436,15 4.594,89 4.594,89 5.169,25 71.795,18

 DICIEMBRE/2021 57.436,15 4.594,89 4.594,89 5.169,25 71.795,18

VENDEDOR
               A

BÁSICO AUM. ENERO/2022 AUM. FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 71.795,18 4.594,89 76.390,07

 FEBRERO/2022 71.795,18 4.594,89 4.594,89 80.984,96

 MARZO/2022 71.795,18 4.594,89 4.594,89 80.984,96

 ABRIL/2022 80.984,96 80.984,96

BASE DE CALCULO: EL 8% y EL 9% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA

                          ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

DEBERÁ ABONARSE DURANTE LA 2° QUINCENA DE AGOSTO/2021 UNA GRATIFICACIÓN EXTRAORDINARIA POR ÚNICA VEZ 

 NO REMUNERATIVA DE $ 4.000,00  (ART. 2°, ACUERDO 130/75   03/08/2021).



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

VENDEDOR  

B
BÁSICO AUMENTO 05/2021 AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 58.667,04 4.693,36 63.360,40

 JUNIO / 2021 58.667,04 4.693,36 63.360,40

 JULIO / 2021 58.667,04 4.693,36 63.360,40

 AGOSTO / 2021 58.667,04 4.693,36 63.360,40

 SEPTIEMBRE / 2021 58.667,04 4.693,36 4.693,36 68.053,76

 OCTUBRE / 2021 58.667,04 4.693,36 4.693,36 68.053,76

 NOVIEMBRE/2021 58.667,04 4.693,36 4.693,36 5.280,03 73.333,79

 DICIEMBRE/2021 58.667,04 4.693,36 4.693,36 5.280,03 73.333,79

VENDEDOR  
B

BÁSICO AUM. ENERO/2022 AUM. FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 73.333,79 4.693,36 78.027,15

 FEBRERO/2022 73.333,79 4.693,36 4.693,36 82.720,51

 MARZO/2022 73.333,79 4.693,36 4.693,36 82.720,51

 ABRIL/2022 82.720,51 82.720,51

BASE DE CALCULO: EL 8% y EL 9% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA

                          ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

DEBERÁ ABONARSE DURANTE LA 2° QUINCENA DE AGOSTO/2021 UNA GRATIFICACIÓN EXTRAORDINARIA POR ÚNICA VEZ 

 NO REMUNERATIVA DE $ 4.000,00  (ART. 2°, ACUERDO 130/75   03/08/2021).



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

VENDEDOR

C
BÁSICO AUMENTO 05/2021 AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 59.077,04 4.726,16 63.803,20

 JUNIO / 2021 59.077,04 4.726,16 63.803,20

 JULIO / 2021 59.077,04 4.726,16 63.803,20

 AGOSTO / 2021 59.077,04 4.726,16 63.803,20

 SEPTIEMBRE / 2021 59.077,04 4.726,16 4.726,16 68.529,36

 OCTUBRE / 2021 59.077,04 4.726,16 4.726,16 68.529,36

 NOVIEMBRE/2021 59.077,04 4.726,16 4.726,16 5.316,93 73.846,29

 DICIEMBRE/2021 59.077,04 4.726,16 4.726,16 5.316,93 73.846,29

VENDEDOR
C

BÁSICO AUM. ENERO/2022 AUM. FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 73.846,29 4.726,16 78.572,45

 FEBRERO/2022 73.846,29 4.726,16 4.726,16 83.298,61

 MARZO/2022 73.846,29 4.726,16 4.726,16 83.298,61

 ABRIL/2022 83.298,61 83.298,61

BASE DE CALCULO: EL 8% y EL 9% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA

                          ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

DEBERÁ ABONARSE DURANTE LA 2° QUINCENA DE AGOSTO/2021 UNA GRATIFICACIÓN EXTRAORDINARIA POR ÚNICA VEZ 

 NO REMUNERATIVA DE $ 4.000,00  (ART. 2°, ACUERDO 130/75   03/08/2021).



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

VENDEDOR

               D
BÁSICO AUMENTO 05/2021 AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 59.979,50 4.798,36 64.777,86

 JUNIO / 2021 59.979,50 4.798,36 64.777,86

 JULIO / 2021 59.979,50 4.798,36 64.777,86

 AGOSTO / 2021 59.979,50 4.798,36 64.777,86

 SEPTIEMBRE / 2021 59.979,50 4.798,36 4.798,36 69.576,22

 OCTUBRE / 2021 59.979,50 4.798,36 4.798,36 69.576,22

 NOVIEMBRE/2021 59.979,50 4.798,36 4.798,36 5.398,16 74.974,38

 DICIEMBRE/2021 59.979,50 4.798,36 4.798,36 5.398,16 74.974,38

VENDEDOR
               D

BÁSICO AUM. ENERO/2022 AUM. FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 74.974,38 4.798,36 79.772,74

 FEBRERO/2022 74.974,38 4.798,36 4.798,36 84.571,10

 MARZO/2022 74.974,38 4.798,36 4.798,36 84.571,10

 ABRIL/2022 84.571,10 84.571,10

BASE DE CALCULO: EL 8% y EL 9% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA

                          ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

DEBERÁ ABONARSE DURANTE LA 2° QUINCENA DE AGOSTO/2021 UNA GRATIFICACIÓN EXTRAORDINARIA POR ÚNICA VEZ 

 NO REMUNERATIVA DE $ 4.000,00  (ART. 2°, ACUERDO 130/75   03/08/2021).



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

            MENORES   -   JORNADA DE 6 HORAS
16 AÑOS

BÁSICO AUMENTO 05/2021 AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 52.017,58 4.161,41 56.178,99

 JUNIO / 2021 52.017,58 4.161,41 56.178,99

 JULIO / 2021 52.017,58 4.161,41 56.178,99

 AGOSTO / 2021 52.017,58 4.161,41 56.178,99

 SEPTIEMBRE / 2021 52.017,58 4.161,41 4.161,41 60.340,40

 OCTUBRE / 2021 52.017,58 4.161,41 4.161,41 60.340,40

 NOVIEMBRE/2021 52.017,58 4.161,41 4.161,41 4.681,58 65.021,98

 DICIEMBRE/2021 52.017,58 4.161,41 4.161,41 4.681,58 65.021,98

            MENORES   -   JORNADA DE 6 HORAS
16 AÑOS

BÁSICO AUM. ENERO/2022 AUM. FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 65.021,98 4.161,41 69.183,39

 FEBRERO/2022 65.021,98 4.161,41 4.161,41 73.344,80

 MARZO/2022 65.021,98 4.161,41 4.161,41 73.344,80

 ABRIL/2022 73.344,80 73.344,80

BASE DE CALCULO: EL 8% y EL 9% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA

                          ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

DEBERÁ ABONARSE DURANTE LA 2° QUINCENA DE AGOSTO/2021 UNA GRATIFICACIÓN EXTRAORDINARIA POR ÚNICA VEZ 

 NO REMUNERATIVA DE $ 3.000,00  (ART. 2°, ACUERDO 130/75   03/08/2021).



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

            MENORES   -   JORNADA DE 6 HORAS
17 AÑOS

BÁSICO AUMENTO 05/2021 AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 52.263,85 4.181,11 56.444,96

 JUNIO / 2021 52.263,85 4.181,11 56.444,96

 JULIO / 2021 52.263,85 4.181,11 56.444,96

 AGOSTO / 2021 52.263,85 4.181,11 56.444,96

 SEPTIEMBRE / 2021 52.263,85 4.181,11 4.181,11 60.626,07

 OCTUBRE / 2021 52.263,85 4.181,11 4.181,11 60.626,07

 NOVIEMBRE/2021 52.263,85 4.181,11 4.181,11 4.703,75 65.329,82

 DICIEMBRE/2021 52.263,85 4.181,11 4.181,11 4.703,75 65.329,82

            MENORES   -   JORNADA DE 6 HORAS
17 AÑOS

BÁSICO AUM. ENERO/2022 AUM. FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 65.329,82 4.181,11 69.510,93

 FEBRERO/2022 65.329,82 4.181,11 4.181,11 73.692,04

 MARZO/2022 65.329,82 4.181,11 4.181,11 73.692,04

 ABRIL/2022 73.692,04 73.692,04

BASE DE CALCULO: EL 8% y EL 9% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA

                          ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

DEBERÁ ABONARSE DURANTE LA 2° QUINCENA DE AGOSTO/2021 UNA GRATIFICACIÓN EXTRAORDINARIA POR ÚNICA VEZ 

 NO REMUNERATIVA DE $ 3.000,00  (ART. 2°, ACUERDO 130/75   03/08/2021).



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
                     MAESTRANZA  y  SERVICIOS

16 AÑOS:     A

BÁSICO AUMENTO 05/2021 AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 55.837,28 4.466,98 60.304,26

 JUNIO / 2021 55.837,28 4.466,98 60.304,26

 JULIO / 2021 55.837,28 4.466,98 60.304,26

 AGOSTO / 2021 55.837,28 4.466,98 60.304,26

 SEPTIEMBRE / 2021 55.837,28 4.466,98 4.466,98 64.771,24

 OCTUBRE / 2021 55.837,28 4.466,98 4.466,98 64.771,24

 NOVIEMBRE/2021 55.837,28 4.466,98 4.466,98 5.025,36 69.796,60

 DICIEMBRE/2021 55.837,28 4.466,98 4.466,98 5.025,36 69.796,60

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
                     MAESTRANZA  y  SERVICIOS

16 AÑOS:     A
BÁSICO AUM. ENERO/2022 AUM. FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 69.796,60 4.466,98 74.263,58

 FEBRERO/2022 69.796,60 4.466,98 4.466,98 78.730,56

 MARZO/2022 69.796,60 4.466,98 4.466,98 78.730,56

 ABRIL/2022 78.730,56 78.730,56

BASE DE CALCULO: EL 8% y EL 9% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA

                          ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

DEBERÁ ABONARSE DURANTE LA 2° QUINCENA DE AGOSTO/2021 UNA GRATIFICACIÓN EXTRAORDINARIA POR ÚNICA VEZ 

 NO REMUNERATIVA DE $ 4.000,00  (ART. 2°, ACUERDO 130/75   03/08/2021).



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
                     MAESTRANZA  y  SERVICIOS

16 AÑOS:     B
BÁSICO AUMENTO 05/2021 AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 55.878,49 4.470,28 60.348,77

 JUNIO / 2021 55.878,49 4.470,28 60.348,77

 JULIO / 2021 55.878,49 4.470,28 60.348,77

 AGOSTO / 2021 55.878,49 4.470,28 60.348,77

 SEPTIEMBRE / 2021 55.878,49 4.470,28 4.470,28 64.819,05

 OCTUBRE / 2021 55.878,49 4.470,28 4.470,28 64.819,05

 NOVIEMBRE/2021 55.878,49 4.470,28 4.470,28 5.029,06 69.848,11

 DICIEMBRE/2021 55.878,49 4.470,28 4.470,28 5.029,06 69.848,11

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
                     MAESTRANZA  y  SERVICIOS

16 AÑOS:     B
BÁSICO AUM. ENERO/2022 AUM. FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 69.848,11 4.470,28 74.318,39

 FEBRERO/2022 69.848,11 4.470,28 4.470,28 78.788,67

 MARZO/2022 69.848,11 4.470,28 4.470,28 78.788,67

 ABRIL/2022 78.788,67 78.788,67

BASE DE CALCULO: EL 8% y EL 9% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA

                          ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

DEBERÁ ABONARSE DURANTE LA 2° QUINCENA DE AGOSTO/2021 UNA GRATIFICACIÓN EXTRAORDINARIA POR ÚNICA VEZ 

 NO REMUNERATIVA DE $ 4.000,00  (ART. 2°, ACUERDO 130/75   03/08/2021).



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
                     MAESTRANZA  y  SERVICIOS

16 AÑOS:     C
BÁSICO AUMENTO 05/2021 AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 55.912,60 4.473,01 60.385,61

 JUNIO / 2021 55.912,60 4.473,01 60.385,61

 JULIO / 2021 55.912,60 4.473,01 60.385,61

 AGOSTO / 2021 55.912,60 4.473,01 60.385,61

 SEPTIEMBRE / 2021 55.912,60 4.473,01 4.473,01 64.858,62

 OCTUBRE / 2021 55.912,60 4.473,01 4.473,01 64.858,62

 NOVIEMBRE/2021 55.912,60 4.473,01 4.473,01 5.032,13 69.890,75

 DICIEMBRE/2021 55.912,60 4.473,01 4.473,01 5.032,13 69.890,75

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
                     MAESTRANZA  y  SERVICIOS

16 AÑOS:     C
BÁSICO AUM. ENERO/2022 AUM. FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 69.890,75 4.473,01 74.363,76

 FEBRERO/2022 69.890,75 4.473,01 4.473,01 78.836,77

 MARZO/2022 69.890,75 4.473,01 4.473,01 78.836,77

 ABRIL/2022 78.836,77 78.836,77

BASE DE CALCULO: EL 8% y EL 9% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA

                          ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

DEBERÁ ABONARSE DURANTE LA 2° QUINCENA DE AGOSTO/2021 UNA GRATIFICACIÓN EXTRAORDINARIA POR ÚNICA VEZ 

 NO REMUNERATIVA DE $ 4.000,00  (ART. 2°, ACUERDO 130/75   03/08/2021).



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
                     MAESTRANZA  y  SERVICIOS

17 AÑOS:   A
BÁSICO AUMENTO 05/2021 AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 55.962,10 4.476,97 60.439,07

 JUNIO / 2021 55.962,10 4.476,97 60.439,07

 JULIO / 2021 55.962,10 4.476,97 60.439,07

 AGOSTO / 2021 55.962,10 4.476,97 60.439,07

 SEPTIEMBRE / 2021 55.962,10 4.476,97 4.476,97 64.916,04

 OCTUBRE / 2021 55.962,10 4.476,97 4.476,97 64.916,04

 NOVIEMBRE/2021 55.962,10 4.476,97 4.476,97 5.036,59 69.952,63

 DICIEMBRE/2021 55.962,10 4.476,97 4.476,97 5.036,59 69.952,63

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
                     MAESTRANZA  y  SERVICIOS

17 AÑOS:   A
BÁSICO AUM. ENERO/2022 AUM. FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 69.952,63 4.476,97 74.429,60

 FEBRERO/2022 69.952,63 4.476,97 4.476,97 78.906,57

 MARZO/2022 69.952,63 4.476,97 4.476,97 78.906,57

 ABRIL/2022 78.906,57 78.906,57

BASE DE CALCULO: EL 8% y EL 9% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA

                          ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

DEBERÁ ABONARSE DURANTE LA 2° QUINCENA DE AGOSTO/2021 UNA GRATIFICACIÓN EXTRAORDINARIA POR ÚNICA VEZ 

 NO REMUNERATIVA DE $ 4.000,00  (ART. 2°, ACUERDO 130/75   03/08/2021).



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
                     MAESTRANZA  y  SERVICIOS

17 AÑOS:   B
BÁSICO AUMENTO 05/2021 AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE        

  MAYO / 2021 56.001,55 4.480,12 60.481,67

 JUNIO / 2021 56.001,55 4.480,12 60.481,67

 JULIO / 2021 56.001,55 4.480,12 60.481,67

 AGOSTO / 2021 56.001,55 4.480,12 60.481,67

 SEPTIEMBRE / 2021 56.001,55 4.480,12 4.480,12 64.961,79

 OCTUBRE / 2021 56.001,55 4.480,12 4.480,12 64.961,79

 NOVIEMBRE/2021 56.001,55 4.480,12 4.480,12 5.040,14 70.001,93

 DICIEMBRE/2021 56.001,55 4.480,12 4.480,12 5.040,14 70.001,93

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
                     MAESTRANZA  y  SERVICIOS

17 AÑOS:   B
BÁSICO AUM. ENERO/2022 AUM. FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU     

       SOBRE BASE SOBRE BASE        

 ENERO/2022 70.001,93 4.480,12 74.482,05

 FEBRERO/2022 70.001,93 4.480,12 4.480,12 78.962,17

 MARZO/2022 70.001,93 4.480,12 4.480,12 78.962,17

 ABRIL/2022 78.962,17 78.962,17

BASE DE CALCULO: EL 8% y EL 9% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA

                          ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

DEBERÁ ABONARSE DURANTE LA 2° QUINCENA DE AGOSTO/2021 UNA GRATIFICACIÓN EXTRAORDINARIA POR ÚNICA VEZ 

 NO REMUNERATIVA DE $ 4.000,00  (ART. 2°, ACUERDO 130/75   03/08/2021).



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
                     MAESTRANZA  y  SERVICIOS

17 AÑOS:   C
BÁSICO AUMENTO 05/2021 AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU

SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE

  MAYO / 2021 56.034,86 4.482,79 60.517,65

 JUNIO / 2021 56.034,86 4.482,79 60.517,65

 JULIO / 2021 56.034,86 4.482,79 60.517,65

 AGOSTO / 2021 56.034,86 4.482,79 60.517,65

 SEPTIEMBRE / 2021 56.034,86 4.482,79 4.482,79 65.000,44

 OCTUBRE / 2021 56.034,86 4.482,79 4.482,79 65.000,44

 NOVIEMBRE/2021 56.034,86 4.482,79 4.482,79 5.043,14 70.043,58

 DICIEMBRE/2021 56.034,86 4.482,79 4.482,79 5.043,14 70.043,58

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
                     MAESTRANZA  y  SERVICIOS

17 AÑOS:  C
BÁSICO AUM. ENERO/2022 AUM. FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU

       SOBRE BASE SOBRE BASE

 ENERO/2022 70.043,58 4.482,79 74.526,37

 FEBRERO/2022 70.043,58 4.482,79 4.482,79 79.009,16

 MARZO/2022 70.043,58 4.482,79 4.482,79 79.009,16

 ABRIL/2022 79.009,16 79.009,16

BASE DE CALCULO: EL 8% y EL 9% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA

                          ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

DEBERÁ ABONARSE DURANTE LA 2° QUINCENA DE AGOSTO/2021 UNA GRATIFICACIÓN EXTRAORDINARIA POR ÚNICA VEZ 

 NO REMUNERATIVA DE $ 4.000,00  (ART. 2°, ACUERDO 130/75   03/08/2021).



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
           ADMINISTRATIVOS  

16 AÑOS:   A
BÁSICO AUMENTO 05/2021 AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU

SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE

  MAYO / 2021 55.837,16 4.466,97 60.304,13

 JUNIO / 2021 55.837,16 4.466,97 60.304,13

 JULIO / 2021 55.837,16 4.466,97 60.304,13

 AGOSTO / 2021 55.837,16 4.466,97 60.304,13

 SEPTIEMBRE / 2021 55.837,16 4.466,97 4.466,97 64.771,10

 OCTUBRE / 2021 55.837,16 4.466,97 4.466,97 64.771,10

 NOVIEMBRE/2021 55.837,16 4.466,97 4.466,97 5.025,34 69.796,44

 DICIEMBRE/2021 55.837,16 4.466,97 4.466,97 5.025,34 69.796,44

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
           ADMINISTRATIVOS  

16 AÑOS:  A
BÁSICO AUM. ENERO/2022 AUM. FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU

       SOBRE BASE SOBRE BASE

 ENERO/2022 69.796,44 4.466,97 74.263,41

 FEBRERO/2022 69.796,44 4.466,97 4.466,97 78.730,38

 MARZO/2022 69.796,44 4.466,97 4.466,97 78.730,38

 ABRIL/2022 78.730,38 78.730,38

BASE DE CALCULO: EL 8% y EL 9% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA

                          ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

DEBERÁ ABONARSE DURANTE LA 2° QUINCENA DE AGOSTO/2021 UNA GRATIFICACIÓN EXTRAORDINARIA POR ÚNICA VEZ 

 NO REMUNERATIVA DE $ 4.000,00  (ART. 2°, ACUERDO 130/75   03/08/2021).



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
           ADMINISTRATIVOS  

16 AÑOS:   B
BÁSICO AUMENTO 05/2021 AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU

SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE

  MAYO / 2021 55.878,49 4.470,28 60.348,77

 JUNIO / 2021 55.878,49 4.470,28 60.348,77

 JULIO / 2021 55.878,49 4.470,28 60.348,77

 AGOSTO / 2021 55.878,49 4.470,28 60.348,77

 SEPTIEMBRE / 2021 55.878,49 4.470,28 4.470,28 64.819,05

 OCTUBRE / 2021 55.878,49 4.470,28 4.470,28 64.819,05

 NOVIEMBRE/2021 55.878,49 4.470,28 4.470,28 5.029,06 69.848,11

 DICIEMBRE/2021 55.878,49 4.470,28 4.470,28 5.029,06 69.848,11

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
           ADMINISTRATIVOS  

16 AÑOS:  B
BÁSICO AUM. ENERO/2022 AUM. FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU

       SOBRE BASE SOBRE BASE

 ENERO/2022 69.848,11 4.470,28 74.318,39

 FEBRERO/2022 69.848,11 4.470,28 4.470,28 78.788,67

 MARZO/2022 69.848,11 4.470,28 4.470,28 78.788,67

 ABRIL/2022 78.788,67 78.788,67

BASE DE CALCULO: EL 8% y EL 9% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA

                          ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

DEBERÁ ABONARSE DURANTE LA 2° QUINCENA DE AGOSTO/2021 UNA GRATIFICACIÓN EXTRAORDINARIA POR ÚNICA VEZ 

 NO REMUNERATIVA DE $ 4.000,00  (ART. 2°, ACUERDO 130/75   03/08/2021).



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
           ADMINISTRATIVOS  

16 AÑOS:   C
BÁSICO AUMENTO 05/2021 AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU

SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE

  MAYO / 2021 55.919,77 4.473,58 60.393,35

 JUNIO / 2021 55.919,77 4.473,58 60.393,35

 JULIO / 2021 55.919,77 4.473,58 60.393,35

 AGOSTO / 2021 55.919,77 4.473,58 60.393,35

 SEPTIEMBRE / 2021 55.919,77 4.473,58 4.473,58 64.866,93

 OCTUBRE / 2021 55.919,77 4.473,58 4.473,58 64.866,93

 NOVIEMBRE/2021 55.919,77 4.473,58 4.473,58 5.032,78 69.899,71

 DICIEMBRE/2021 55.919,77 4.473,58 4.473,58 5.032,78 69.899,71

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
           ADMINISTRATIVOS  

16 AÑOS:  C
BÁSICO AUM. ENERO/2022 AUM. FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU

       SOBRE BASE SOBRE BASE

 ENERO/2022 69.899,71 4.473,58 74.373,29

 FEBRERO/2022 69.899,71 4.473,58 4.473,58 78.846,87

 MARZO/2022 69.899,71 4.473,58 4.473,58 78.846,87

 ABRIL/2022 78.846,87 78.846,87

BASE DE CALCULO: EL 8% y EL 9% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA

                          ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

DEBERÁ ABONARSE DURANTE LA 2° QUINCENA DE AGOSTO/2021 UNA GRATIFICACIÓN EXTRAORDINARIA POR ÚNICA VEZ 

 NO REMUNERATIVA DE $ 4.000,00  (ART. 2°, ACUERDO 130/75   03/08/2021).



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
           ADMINISTRATIVOS  

16 AÑOS:   D
BÁSICO AUMENTO 05/2021 AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU

SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE

  MAYO / 2021 55.962,10 4.476,97 60.439,07

 JUNIO / 2021 55.962,10 4.476,97 60.439,07

 JULIO / 2021 55.962,10 4.476,97 60.439,07

 AGOSTO / 2021 55.962,10 4.476,97 60.439,07

 SEPTIEMBRE / 2021 55.962,10 4.476,97 4.476,97 64.916,04

 OCTUBRE / 2021 55.962,10 4.476,97 4.476,97 64.916,04

 NOVIEMBRE/2021 55.962,10 4.476,97 4.476,97 5.036,59 69.952,63

 DICIEMBRE/2021 55.962,10 4.476,97 4.476,97 5.036,59 69.952,63

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
           ADMINISTRATIVOS  

16 AÑOS:  D
BÁSICO AUM. ENERO/2022 AUM. FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU

       SOBRE BASE SOBRE BASE

 ENERO/2022 69.952,63 4.476,97 74.429,60

 FEBRERO/2022 69.952,63 4.476,97 4.476,97 78.906,57

 MARZO/2022 69.952,63 4.476,97 4.476,97 78.906,57

 ABRIL/2022 78.906,57 78.906,57

BASE DE CALCULO: EL 8% y EL 9% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA

                          ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

DEBERÁ ABONARSE DURANTE LA 2° QUINCENA DE AGOSTO/2021 UNA GRATIFICACIÓN EXTRAORDINARIA POR ÚNICA VEZ 

 NO REMUNERATIVA DE $ 4.000,00  (ART. 2°, ACUERDO 130/75   03/08/2021).



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
           ADMINISTRATIVOS  

17 AÑOS:   A
BÁSICO AUMENTO 05/2021 AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU

SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE

  MAYO / 2021 55.962,10 4.476,97 60.439,07

 JUNIO / 2021 55.962,10 4.476,97 60.439,07

 JULIO / 2021 55.962,10 4.476,97 60.439,07

 AGOSTO / 2021 55.962,10 4.476,97 60.439,07

 SEPTIEMBRE / 2021 55.962,10 4.476,97 4.476,97 64.916,04

 OCTUBRE / 2021 55.962,10 4.476,97 4.476,97 64.916,04

 NOVIEMBRE/2021 55.962,10 4.476,97 4.476,97 5.036,59 69.952,63

 DICIEMBRE/2021 55.962,10 4.476,97 4.476,97 5.036,59 69.952,63

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
           ADMINISTRATIVOS  

17 AÑOS:  A
BÁSICO AUM. ENERO/2022 AUM. FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU

       SOBRE BASE SOBRE BASE

 ENERO/2022 69.952,63 4.476,97 74.429,60

 FEBRERO/2022 69.952,63 4.476,97 4.476,97 78.906,57

 MARZO/2022 69.952,63 4.476,97 4.476,97 78.906,57

 ABRIL/2022 78.906,57 78.906,57

BASE DE CALCULO: EL 8% y EL 9% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA

                          ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

DEBERÁ ABONARSE DURANTE LA 2° QUINCENA DE AGOSTO/2021 UNA GRATIFICACIÓN EXTRAORDINARIA POR ÚNICA VEZ 

 NO REMUNERATIVA DE $ 4.000,00  (ART. 2°, ACUERDO 130/75   03/08/2021).



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
           ADMINISTRATIVOS  

17 AÑOS:   B
BÁSICO AUMENTO 05/2021 AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU

SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE

  MAYO / 2021 56.001,10 4.480,09 60.481,19

 JUNIO / 2021 56.001,10 4.480,09 60.481,19

 JULIO / 2021 56.001,10 4.480,09 60.481,19

 AGOSTO / 2021 56.001,10 4.480,09 60.481,19

 SEPTIEMBRE / 2021 56.001,10 4.480,09 4.480,09 64.961,28

 OCTUBRE / 2021 56.001,10 4.480,09 4.480,09 64.961,28

 NOVIEMBRE/2021 56.001,10 4.480,09 4.480,09 5.040,10 70.001,38

 DICIEMBRE/2021 56.001,10 4.480,09 4.480,09 5.040,10 70.001,38

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
           ADMINISTRATIVOS  

17 AÑOS:  B
BÁSICO AUM. ENERO/2022 AUM. FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU

       SOBRE BASE SOBRE BASE

 ENERO/2022 70.001,38 4.480,09 74.481,47

 FEBRERO/2022 70.001,38 4.480,09 4.480,09 78.961,56

 MARZO/2022 70.001,38 4.480,09 4.480,09 78.961,56

 ABRIL/2022 78.961,56 78.961,56

BASE DE CALCULO: EL 8% y EL 9% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA

                          ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

DEBERÁ ABONARSE DURANTE LA 2° QUINCENA DE AGOSTO/2021 UNA GRATIFICACIÓN EXTRAORDINARIA POR ÚNICA VEZ 

 NO REMUNERATIVA DE $ 4.000,00  (ART. 2°, ACUERDO 130/75   03/08/2021).



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
           ADMINISTRATIVOS  

17 AÑOS:   C
BÁSICO AUMENTO 05/2021 AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU

SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE

  MAYO / 2021 56.042,54 4.483,40 60.525,94

 JUNIO / 2021 56.042,54 4.483,40 60.525,94

 JULIO / 2021 56.042,54 4.483,40 60.525,94

 AGOSTO / 2021 56.042,54 4.483,40 60.525,94

 SEPTIEMBRE / 2021 56.042,54 4.483,40 4.483,40 65.009,34

 OCTUBRE / 2021 56.042,54 4.483,40 4.483,40 65.009,34

 NOVIEMBRE/2021 56.042,54 4.483,40 4.483,40 5.043,83 70.053,17

 DICIEMBRE/2021 56.042,54 4.483,40 4.483,40 5.043,83 70.053,17

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
           ADMINISTRATIVOS  

17 AÑOS:  C
BÁSICO AUM. ENERO/2022 AUM. FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU

       SOBRE BASE SOBRE BASE

 ENERO/2022 70.053,17 4.483,40 74.536,57

 FEBRERO/2022 70.053,17 4.483,40 4.483,40 79.019,97

 MARZO/2022 70.053,17 4.483,40 4.483,40 79.019,97

 ABRIL/2022 79.019,97 79.019,97

BASE DE CALCULO: EL 8% y EL 9% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA

                          ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

DEBERÁ ABONARSE DURANTE LA 2° QUINCENA DE AGOSTO/2021 UNA GRATIFICACIÓN EXTRAORDINARIA POR ÚNICA VEZ 

 NO REMUNERATIVA DE $ 4.000,00  (ART. 2°, ACUERDO 130/75   03/08/2021).



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
           ADMINISTRATIVOS  

17 AÑOS:   D
BÁSICO AUMENTO 05/2021 AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU

SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE

  MAYO / 2021 56.083,54 4.486,68 60.570,22

 JUNIO / 2021 56.083,54 4.486,68 60.570,22

 JULIO / 2021 56.083,54 4.486,68 60.570,22

 AGOSTO / 2021 56.083,54 4.486,68 60.570,22

 SEPTIEMBRE / 2021 56.083,54 4.486,68 4.486,68 65.056,90

 OCTUBRE / 2021 56.083,54 4.486,68 4.486,68 65.056,90

 NOVIEMBRE/2021 56.083,54 4.486,68 4.486,68 5.047,52 70.104,42

 DICIEMBRE/2021 56.083,54 4.486,68 4.486,68 5.047,52 70.104,42

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
           ADMINISTRATIVOS  

17 AÑOS:  D
BÁSICO AUM. ENERO/2022 AUM. FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU

       SOBRE BASE SOBRE BASE

 ENERO/2022 70.104,42 4.486,68 74.591,10

 FEBRERO/2022 70.104,42 4.486,68 4.486,68 79.077,78

 MARZO/2022 70.104,42 4.486,68 4.486,68 79.077,78

 ABRIL/2022 79.077,78 79.077,78

BASE DE CALCULO: EL 8% y EL 9% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA

                          ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

DEBERÁ ABONARSE DURANTE LA 2° QUINCENA DE AGOSTO/2021 UNA GRATIFICACIÓN EXTRAORDINARIA POR ÚNICA VEZ 

 NO REMUNERATIVA DE $ 4.000,00  (ART. 2°, ACUERDO 130/75   03/08/2021).



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
      PERSONAL AUXILIAR

16 AÑOS:   A
BÁSICO AUMENTO 05/2021 AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU

SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE

  MAYO / 2021 55.878,49 4.470,28 60.348,77

 JUNIO / 2021 55.878,49 4.470,28 60.348,77

 JULIO / 2021 55.878,49 4.470,28 60.348,77

 AGOSTO / 2021 55.878,49 4.470,28 60.348,77

 SEPTIEMBRE / 2021 55.878,49 4.470,28 4.470,28 64.819,05

 OCTUBRE / 2021 55.878,49 4.470,28 4.470,28 64.819,05

 NOVIEMBRE/2021 55.878,49 4.470,28 4.470,28 5.029,06 69.848,11

 DICIEMBRE/2021 55.878,49 4.470,28 4.470,28 5.029,06 69.848,11

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
      PERSONAL AUXILIAR

16 AÑOS:  A
BÁSICO AUM. ENERO/2022 AUM. FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU

       SOBRE BASE SOBRE BASE

 ENERO/2022 69.848,11 4.470,28 74.318,39

 FEBRERO/2022 69.848,11 4.470,28 4.470,28 78.788,67

 MARZO/2022 69.848,11 4.470,28 4.470,28 78.788,67

 ABRIL/2022 78.788,67 78.788,67

BASE DE CALCULO: EL 8% y EL 9% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA

                          ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

DEBERÁ ABONARSE DURANTE LA 2° QUINCENA DE AGOSTO/2021 UNA GRATIFICACIÓN EXTRAORDINARIA POR ÚNICA VEZ 

 NO REMUNERATIVA DE $ 4.000,00  (ART. 2°, ACUERDO 130/75   03/08/2021).



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
      PERSONAL AUXILIAR

16 AÑOS:   B
BÁSICO AUMENTO 05/2021 AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU

SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE

  MAYO / 2021 55.919,77 4.473,58 60.393,35

 JUNIO / 2021 55.919,77 4.473,58 60.393,35

 JULIO / 2021 55.919,77 4.473,58 60.393,35

 AGOSTO / 2021 55.919,77 4.473,58 60.393,35

 SEPTIEMBRE / 2021 55.919,77 4.473,58 4.473,58 64.866,93

 OCTUBRE / 2021 55.919,77 4.473,58 4.473,58 64.866,93

 NOVIEMBRE/2021 55.919,77 4.473,58 4.473,58 5.032,78 69.899,71

 DICIEMBRE/2021 55.919,77 4.473,58 4.473,58 5.032,78 69.899,71

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
      PERSONAL AUXILIAR

16 AÑOS:  B
BÁSICO AUM. ENERO/2022 AUM. FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU

       SOBRE BASE SOBRE BASE

 ENERO/2022 69.899,71 4.473,58 74.373,29

 FEBRERO/2022 69.899,71 4.473,58 4.473,58 78.846,87

 MARZO/2022 69.899,71 4.473,58 4.473,58 78.846,87

 ABRIL/2022 78.846,87 78.846,87

BASE DE CALCULO: EL 8% y EL 9% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA

                          ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

DEBERÁ ABONARSE DURANTE LA 2° QUINCENA DE AGOSTO/2021 UNA GRATIFICACIÓN EXTRAORDINARIA POR ÚNICA VEZ 

 NO REMUNERATIVA DE $ 4.000,00  (ART. 2°, ACUERDO 130/75   03/08/2021).



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
      PERSONAL AUXILIAR

17 AÑOS:  A
BÁSICO AUMENTO 05/2021 AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU

SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE

  MAYO / 2021 56.001,10 4.480,09 60.481,19

 JUNIO / 2021 56.001,10 4.480,09 60.481,19

 JULIO / 2021 56.001,10 4.480,09 60.481,19

 AGOSTO / 2021 56.001,10 4.480,09 60.481,19

 SEPTIEMBRE / 2021 56.001,10 4.480,09 4.480,09 64.961,28

 OCTUBRE / 2021 56.001,10 4.480,09 4.480,09 64.961,28

 NOVIEMBRE/2021 56.001,10 4.480,09 4.480,09 5.040,10 70.001,38

 DICIEMBRE/2021 56.001,10 4.480,09 4.480,09 5.040,10 70.001,38

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
      PERSONAL AUXILIAR

17 AÑOS:  A
BÁSICO AUM. ENERO/2022 AUM. FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU

       SOBRE BASE SOBRE BASE

 ENERO/2022 70.001,38 4.480,09 74.481,47

 FEBRERO/2022 70.001,38 4.480,09 4.480,09 78.961,56

 MARZO/2022 70.001,38 4.480,09 4.480,09 78.961,56

 ABRIL/2022 78.961,56 78.961,56

BASE DE CALCULO: EL 8% y EL 9% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA

                          ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

DEBERÁ ABONARSE DURANTE LA 2° QUINCENA DE AGOSTO/2021 UNA GRATIFICACIÓN EXTRAORDINARIA POR ÚNICA VEZ 

 NO REMUNERATIVA DE $ 4.000,00  (ART. 2°, ACUERDO 130/75   03/08/2021).



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
      PERSONAL AUXILIAR

17 AÑOS:   B
BÁSICO AUMENTO 05/2021 AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU

SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE

  MAYO / 2021 56.042,55 4.483,40 60.525,95

 JUNIO / 2021 56.042,55 4.483,40 60.525,95

 JULIO / 2021 56.042,55 4.483,40 60.525,95

 AGOSTO / 2021 56.042,55 4.483,40 60.525,95

 SEPTIEMBRE / 2021 56.042,55 4.483,40 4.483,40 65.009,35

 OCTUBRE / 2021 56.042,55 4.483,40 4.483,40 65.009,35

 NOVIEMBRE/2021 56.042,55 4.483,40 4.483,40 5.043,83 70.053,18

 DICIEMBRE/2021 56.042,55 4.483,40 4.483,40 5.043,83 70.053,18

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
      PERSONAL AUXILIAR

17 AÑOS:  B
BÁSICO AUM. ENERO/2022 AUM. FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU

       SOBRE BASE SOBRE BASE

 ENERO/2022 70.053,18 4.483,40 74.536,58

 FEBRERO/2022 70.053,18 4.483,40 4.483,40 79.019,98

 MARZO/2022 70.053,18 4.483,40 4.483,40 79.019,98

 ABRIL/2022 79.019,98 79.019,98

BASE DE CALCULO: EL 8% y EL 9% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA

                          ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

DEBERÁ ABONARSE DURANTE LA 2° QUINCENA DE AGOSTO/2021 UNA GRATIFICACIÓN EXTRAORDINARIA POR ÚNICA VEZ 

 NO REMUNERATIVA DE $ 4.000,00  (ART. 2°, ACUERDO 130/75   03/08/2021).



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
AUXILIAR ESPECIALIZADO 

16 AÑOS:  A
BÁSICO AUMENTO 05/2021 AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU

SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE

  MAYO / 2021 55.919,59 4.473,57 60.393,16

 JUNIO / 2021 55.919,59 4.473,57 60.393,16

 JULIO / 2021 55.919,59 4.473,57 60.393,16

 AGOSTO / 2021 55.919,59 4.473,57 60.393,16

 SEPTIEMBRE / 2021 55.919,59 4.473,57 4.473,57 64.866,73

 OCTUBRE / 2021 55.919,59 4.473,57 4.473,57 64.866,73

 NOVIEMBRE/2021 55.919,59 4.473,57 4.473,57 5.032,76 69.899,49

 DICIEMBRE/2021 55.919,59 4.473,57 4.473,57 5.032,76 69.899,49

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
AUXILIAR ESPECIALIZADO 

16 AÑOS:  A
BÁSICO AUM. ENERO/2022 AUM. FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU

       SOBRE BASE SOBRE BASE

 ENERO/2022 69.899,49 4.473,57 74.373,06

 FEBRERO/2022 69.899,49 4.473,57 4.473,57 78.846,63

 MARZO/2022 69.899,49 4.473,57 4.473,57 78.846,63

 ABRIL/2022 78.846,63 78.846,63

BASE DE CALCULO: EL 8% y EL 9% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA

                          ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

DEBERÁ ABONARSE DURANTE LA 2° QUINCENA DE AGOSTO/2021 UNA GRATIFICACIÓN EXTRAORDINARIA POR ÚNICA VEZ 

 NO REMUNERATIVA DE $ 4.000,00  (ART. 2°, ACUERDO 130/75   03/08/2021).



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
AUXILIAR ESPECIALIZADO 

16 AÑOS:  B
BÁSICO AUMENTO 05/2021 AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU

SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE

  MAYO / 2021 55.962,10 4.476,97 60.439,07

 JUNIO / 2021 55.962,10 4.476,97 60.439,07

 JULIO / 2021 55.962,10 4.476,97 60.439,07

 AGOSTO / 2021 55.962,10 4.476,97 60.439,07

 SEPTIEMBRE / 2021 55.962,10 4.476,97 4.476,97 64.916,04

 OCTUBRE / 2021 55.962,10 4.476,97 4.476,97 64.916,04

 NOVIEMBRE/2021 55.962,10 4.476,97 4.476,97 5.036,59 69.952,63

 DICIEMBRE/2021 55.962,10 4.476,97 4.476,97 5.036,59 69.952,63

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
AUXILIAR ESPECIALIZADO 

16 AÑOS:  B
BÁSICO AUM. ENERO/2022 AUM. FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU

       SOBRE BASE SOBRE BASE

 ENERO/2022 69.952,63 4.476,97 74.429,60

 FEBRERO/2022 69.952,63 4.476,97 4.476,97 78.906,57

 MARZO/2022 69.952,63 4.476,97 4.476,97 78.906,57

 ABRIL/2022 78.906,57 78.906,57

BASE DE CALCULO: EL 8% y EL 9% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA

                          ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

DEBERÁ ABONARSE DURANTE LA 2° QUINCENA DE AGOSTO/2021 UNA GRATIFICACIÓN EXTRAORDINARIA POR ÚNICA VEZ 

 NO REMUNERATIVA DE $ 4.000,00  (ART. 2°, ACUERDO 130/75   03/08/2021).



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
AUXILIAR ESPECIALIZADO 

17 AÑOS:  A
BÁSICO AUMENTO 05/2021 AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU

SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE

  MAYO / 2021 56.127,62 4.490,21 60.617,83

 JUNIO / 2021 56.127,62 4.490,21 60.617,83

 JULIO / 2021 56.127,62 4.490,21 60.617,83

 AGOSTO / 2021 56.127,62 4.490,21 60.617,83

 SEPTIEMBRE / 2021 56.127,62 4.490,21 4.490,21 65.108,04

 OCTUBRE / 2021 56.127,62 4.490,21 4.490,21 65.108,04

 NOVIEMBRE/2021 56.127,62 4.490,21 4.490,21 5.051,49 70.159,53

 DICIEMBRE/2021 56.127,62 4.490,21 4.490,21 5.051,49 70.159,53

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
AUXILIAR ESPECIALIZADO 

17 AÑOS:  A
BÁSICO AUM. ENERO/2022 AUM. FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU

       SOBRE BASE SOBRE BASE

 ENERO/2022 70.159,53 4.490,21 74.649,74

 FEBRERO/2022 70.159,53 4.490,21 4.490,21 79.139,95

 MARZO/2022 70.159,53 4.490,21 4.490,21 79.139,95

 ABRIL/2022 79.139,95 79.139,95

BASE DE CALCULO: EL 8% y EL 9% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA

                          ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

DEBERÁ ABONARSE DURANTE LA 2° QUINCENA DE AGOSTO/2021 UNA GRATIFICACIÓN EXTRAORDINARIA POR ÚNICA VEZ 

 NO REMUNERATIVA DE $ 4.000,00  (ART. 2°, ACUERDO 130/75   03/08/2021).



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
AUXILIAR ESPECIALIZADO 

17 AÑOS:  B
BÁSICO AUMENTO 05/2021 AUMENTO 9/2021 AUMENTO 11/2021 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU  9%  NO REMU

SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE

  MAYO / 2021 56.165,24 4.493,22 60.658,46

 JUNIO / 2021 56.165,24 4.493,22 60.658,46

 JULIO / 2021 56.165,24 4.493,22 60.658,46

 AGOSTO / 2021 56.165,24 4.493,22 60.658,46

 SEPTIEMBRE / 2021 56.165,24 4.493,22 4.493,22 65.151,68

 OCTUBRE / 2021 56.165,24 4.493,22 4.493,22 65.151,68

 NOVIEMBRE/2021 56.165,24 4.493,22 4.493,22 5.054,87 70.206,55

 DICIEMBRE/2021 56.165,24 4.493,22 4.493,22 5.054,87 70.206,55

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
AUXILIAR ESPECIALIZADO 

17 AÑOS:  B
BÁSICO AUM. ENERO/2022 AUM. FEB./2022 TOTAL

MES – AÑO      8% NO REMU  8% NO REMU

       SOBRE BASE SOBRE BASE

 ENERO/2022 70.206,55 4.493,22 74.699,77

 FEBRERO/2022 70.206,55 4.493,22 4.493,22 79.192,99

 MARZO/2022 70.206,55 4.493,22 4.493,22 79.192,99

 ABRIL/2022 79.192,99 79.192,99

BASE DE CALCULO: EL 8% y EL 9% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA

                          ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

DEBERÁ ABONARSE DURANTE LA 2° QUINCENA DE AGOSTO/2021 UNA GRATIFICACIÓN EXTRAORDINARIA POR ÚNICA VEZ 

 NO REMUNERATIVA DE $ 4.000,00  (ART. 2°, ACUERDO 130/75   03/08/2021).



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

ADICIONAL
ART. 23º  ARMADO DE VIDRIERA

MES – AÑO

  MAYO / 2021 2.246,95

 JUNIO / 2021 2.246,95

 JULIO / 2021 2.246,95

 AGOSTO / 2021 2.246,95

 SEPTIEMBRE / 2021 2.246,95

 OCTUBRE / 2021 2.246,95

 NOVIEMBRE/2021 2.246,95

 DICIEMBRE/2021 2.246,95

 ENERO/2022 2.808,68

 FEBRERO/2022 2.808,68

 MARZO/2022 2.808,68

 ABRIL/2022 3.168,20

PRESENTISMO: LAS CIFRAS PRECEDENTES DE LOS ART. 23° y 36° DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                          COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

ADICIONAL
ART. 30º:  CAJEROS  "A"  y  "C"

MES – AÑO

  MAYO / 2021 7.035,93

 JUNIO / 2021 7.035,93

 JULIO / 2021 7.035,93

 AGOSTO / 2021 7.035,93

 SEPTIEMBRE / 2021 7.035,93

 OCTUBRE / 2021 7.035,93

 NOVIEMBRE/2021 7.035,93

 DICIEMBRE/2021 7.035,93

 ENERO/2022 8.794,91

 FEBRERO/2022 8.794,91

 MARZO/2022 8.794,91

 ABRIL/2022 9.920,66



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

ADICIONAL
ART. 30º:  CAJEROS  "B"

MES – AÑO

  MAYO / 2021 27.707,25

 JUNIO / 2021 27.707,25

 JULIO / 2021 27.707,25

 AGOSTO / 2021 27.707,25

 SEPTIEMBRE / 2021 27.707,25

 OCTUBRE / 2021 27.707,25

 NOVIEMBRE/2021 27.707,25

 DICIEMBRE/2021 27.707,25

 ENERO/2022 34.634,05

 FEBRERO/2022 34.634,05

 MARZO/2022 34.634,05

 ABRIL/2022 39.067,21

SE ADICIONARÁ  AL  "FALTANTE DE CAJA"  LA SUMA DE $ 1.635,183  MENSUALES  (Art. 18 del Acuerdo del 22/06/2011. 



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

ADICIONAL
ART. 36º: AYUDANTE DE CHOFER
1 ros.  100 kms. de la sede del empleador.

MES – AÑO

  MAYO / 2021 4,71

 JUNIO / 2021 4,71

 JULIO / 2021 4,71

 AGOSTO / 2021 4,71

 SEPTIEMBRE / 2021 4,71

 OCTUBRE / 2021 4,71

 NOVIEMBRE/2021 4,71

 DICIEMBRE/2021 4,71

 ENERO/2022 5,89

 FEBRERO/2022 5,89

 MARZO/2022 5,89

 ABRIL/2022 6,64

PRESENTISMO: LAS CIFRAS PRECEDENTES DE LOS ART. 23° y 36° DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                          COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

ADICIONAL
ART. 36º: AYUDANTE DE CHOFER
Más de  100 kms.

MES – AÑO

  MAYO / 2021 5,79

 JUNIO / 2021 5,79

 JULIO / 2021 5,79

 AGOSTO / 2021 5,79

 SEPTIEMBRE / 2021 5,79

 OCTUBRE / 2021 5,79

 NOVIEMBRE/2021 5,79

 DICIEMBRE/2021 5,79

 ENERO/2022 7,24

 FEBRERO/2022 7,24

 MARZO/2022 7,24

 ABRIL/2022 8,17

PRESENTISMO: LAS CIFRAS PRECEDENTES DE LOS ART. 23° y 36° DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                          COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

ADICIONAL
ART. 36º:  CHOFER

1 ros. 100 kms. de la sede del empleador.

MES – AÑO

  MAYO / 2021 5,78

 JUNIO / 2021 5,78

 JULIO / 2021 5,78

 AGOSTO / 2021 5,78

 SEPTIEMBRE / 2021 5,78

 OCTUBRE / 2021 5,78

 NOVIEMBRE/2021 5,78

 DICIEMBRE/2021 5,78

 ENERO/2022 7,23

 FEBRERO/2022 7,23

 MARZO/2022 7,23

 ABRIL/2022 8,16

PRESENTISMO: LAS CIFRAS PRECEDENTES DE LOS ART. 23° y 36° DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                          COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   MAYO/2021  A  ABRIL/2022

ADICIONAL
ART. 36º:  CHOFER
Más  de  100 kms.

MES – AÑO

  MAYO / 2021 6,75

 JUNIO / 2021 6,75

 JULIO / 2021 6,75

 AGOSTO / 2021 6,75

 SEPTIEMBRE / 2021 6,75

 OCTUBRE / 2021 6,75

 NOVIEMBRE/2021 6,75

 DICIEMBRE/2021 6,75

 ENERO/2022 8,43

 FEBRERO/2022 8,43

 MARZO/2022 8,43

 ABRIL/2022 9,51

PRESENTISMO: LAS CIFRAS PRECEDENTES DE LOS ART. 23° y 36° DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                          COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75
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