“PRORROGA: CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE
ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA”

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 7 dias del mes de octubre de 2020, se
reunen en representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS
DE COMERCIO Y SERVICIOS -FAE.CY.S.- los sefiores Armando O.
CAVALIERI, José GONZALEZ. Jorge A. BENCE, Guillermo PEREYRA, Ricardo
RAIMONDO y Daniel LOVERA y los Dres. Jorge Emilio BARBIERI y Pedro SAN
MIGUEL constituyendo domicilio especial en Av. Julio A. Roca 644 de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, por el sector gremial; y por la parte empresaria, lo
hacen los sefiores Jorge Luis DI FIORI, Natalio Mario GRINMAN vy los doctores
Pedro ETCHEBERRY, Juan Carlos MARIANI y Esteban MANCUSO por la
CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO -CAC- constituyendo domicilio especial
en Av. Leandro N. Alem 36, de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires; los sefiores
Gerardo DIAZ BELTRAN, Camilo Alberto KAHALE y el Dr. Francisco MATILLA
por la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA -CAME-
constituyendo domicilio especial en Av. Leandro N. Alem 452 de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, y el Sr. Alberto RODRIGUEZ VAZQUEZ y el Dr.
Carlos ECHEZARRETA por la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES
ARGENTINAS —~UDECA- constituyendo domicilio especial en Rivadavia 933, 1°
Piso de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires; y manifiestan:

El 11 de marzo de 2020 la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), declaro¢ el
brote del nuevo coronavirus, COVID-19, como una pandemia, afectando al dia
de hoy a mas de 225 paises con mas de 28.800.000 contagiados y mas de
925.000 fallecidos.

Que en ese contexto y con el fin de salvaguardar la salud de los argentinos el
Presidente de la Nacion, Alberto A. Fernandez, en uso de sus facultades
constitucionales dictdé el Decreto de Necesidad y Urgencia Nro. 260/2020,
ampliando la emergencia publica en materia sanitaria determinada por la Ley
27.541 y, ante el agravamiento de la situacion epidemiologica, el 20 de marzo
| corriente dicté otro DNU, Nro. 297/2020, iniciandose el Aislamiento Social
reventivo y Obligatorio, el cual fue sucesivamente prorrogado hasta el 11 de
octubre del corriente.

En este contexto se suspendié la actividad en el pais, por decisiones cuyos
acontecimientos fueron totalmente ajenos a las partes (las Camaras y empresas
como esta Federacion los sindicatos y trabajadores).

En dichos decretos se estableci6 que existian actividades consideradas
esenciales que como tales debian seguir prestando servicios, a fin de mantener
el abastecimiento y proteger la salud de los argentinos, y que la mayor cantidad
de actividades debian cesar en su funcionamiento, a fin de resguardar el fin
ultimo protegido por el Estado, que es la vida de sus habitantes.

=/l 1M



En igual sentido, la OIT en su compendio “Las normas de la OIT y el Covid 19
(Coronavirus)”, ha ratificado el camino del didlogo social y la negociacion
colectiva, recordando lo ya dispuesto en La “Recomendacion sobre el empleo y
el trabajo decente para la paz y la resiliencia, 2017" (nim. 205) sefialando que:
“Sera esencial instaurar un clima de confianza mediante el didlogo social y el
tripartismo para aplicar de manera efectiva las medidas destinadas a enfrentar
el brote de COVID-19 y sus repercusiones” como asi también hace “un llamado
a los Estados Miembros para que reconozcan la funcion esencial que incumbe a
las organizaciones de empleadores y de trabajadores en las respuestas a las
crisis”, para finalizar que: “El didlogo social a nivel de las empresas es esencial’

Es por todo lo establecido anteriormente, que consideramos indispensable la
intervencion de los actores sociales, la negociacion colectiva y el contralor del
Estado a través de sus organismos competentes, como herramientas
indispensables para la instrumentacion de toda herramienta de emergencia
dispuesta en la normativa vigente.

En virtud de ello, las partes acordaron oportunamente llevar adelante el
“Convenio de Emergencia por Suspension de Actividades y para el
Sostenimiento de los Puestos de Trabajo y la Actividad Productiva”, homologado
mediante Resolucion MTEYSS Nro. 515/2020.

Por todo lo expuesto, las partes convienen en celebrar la prérroga del aludido
‘Convenio de Emergencia por Suspensién de Actividades y para el
Sostenimiento de los Puestos de Trabajo y la Actividad Productiva”:

Primero: Las partes ratifican expresamente y hacen suyo, las clausulas del
Decreto de Necesidad y Urgencia Nro. 376/2020 y todas las normas
concordantes como asi también y muy especialmente el acta de acuerdo
suscripta por los representantes de la Confederacion General del Trabajo de la
Republica Argentina (CGT) con el Gobierno en fecha 27/4/2020 y la Resolucién
MTEyYSS Nro. 397/2020, asi como también la prorroga homologada mediante
Resolucion MTEySS Nro. 475/2020, todo lo cual resulta de plena aplicacion para
tadas las relaciones laborales encuadradas dentro del CCT 130/75, atento estar
a entidad gremial adherida a la entidad de tercer grado con la inica excepcién
lo dispuesto en el articulo segundo de la citada Resolucion y lo dispuesto en
el articulo sexto del presente convenio.

Segundo: Que en virtud del Art. 3, segundo parrafo, de los Decretos de
Necesidad y Urgencia Nro. 329/2020, 487/2020 y 624/2020, las partes acuerdan,
con pleno ejercicio de su autonomia colectiva, establecer el siguiente protocolo
de actuacion de emergencia laboral, con motivo de la implementacion para el
sector y actividades representadas aqui comprendidos, de herramientas
normativas destinadas al sostenimiento de los puestos de trabajo y la actividad
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Octavo: Quedan excluidos del presente acuerdo marco los trabajadores que por
constituir personas con riesgo en la salud (mayores o patologias preexistentes)
se encuentran exceptuados de concurrir al trabajo en virtud de la dispensa
establecida en la Resolucion MTEySS Nro. 207/2020. Tampoco se encuentran
comprendidos en este acuerdo aquellos trabajadores que presten servicios para
su empleador desde el lugar de aislamiento conforme lo preceptuado en el art. 1
de la Resolucion MTEySS N° 279/2020.

Noveno: Cualquier otro acuerdo proveniente del sector comercio que se aparte
de las pautas aqui establecidas, debera ser sometido a consideracion de la
autoridad de aplicacion a fin de evaluar -en virtud de las circunstancias
especiales por las cuales atraviese el empleador- su procedencia.

Décimo: A los efectos previstos en los tramites regulados por la referida
Resolucion 397/2020, en este marco de emergencia y excepcion, y solo a estos
fines, las partes consignan como declaracion jurada que son auténticas las
firmas alli insertas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N°
1759/72 (to 2017).

Décimo Primero: Las partes convalidan todos los Convenios de Emergencia por
suspensiones en el ambito del art.223 bis LCT concertados en forma individual
entre empleadores y trabajadores desde el vencimiento del Acuerdo Marco
inicialmente suscripto por las partes aqui firmantes y la celebracion del presente
Acuerdo Marco de prérroga del anterior, que hayan sido presentados ante el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, en virtud y de conformidad
con las Resoluciones MTEySS Nro. 397/2020, 475/2020 y 515/2020.

Las partes daran aviso del presente acuerdo a los organismos y autoridades de
aplicacion Nacional, Provincial o Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, a fin de su
anoticiamiento y articulacion de procedimientos para la implementacion del
presente.

Las partes se comprometen a presentar este presente acuerdo ante la autoridad
laboral para su homologacion y registracion.
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