FAECYS

FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS
DE COMERCIO Y SERVICIOS

Ciudad Autonoma de Buenos Aires, 4 de julio de 2018

Al

Secretario/a

De nuestra mayor consideracion:

Por medio de la presente, desde la Secretaria de Prensa y Difusion de
la Federacion Argentina de Empleados de Comercio y Servicios (FAECyS)
les hacemos llegar informacién relativa a la dltima negociacion paritaria
encabezada por nuestro Secretario General, Armando Cavalieri. A su vez,
les recordamos que —finalizada la reunion del Consejo Directivo de la
Federacion— la Secretaria de Asuntos Laborales les hara llegar los
documentos que se refieran a la suba extra del 10% que completa el aumento
salarial del 25%.

Saludamos a Usted afectuosamente.
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EL/CRONISTA

Comercio pacto suba extra de 10% y la
paritaria acumula aumento de 25%

La recomposicion alcanza el mismo nivel que firmé Moyano y alimentacion. No
descartan otro aumento antes de fin de afio si se profundiza la suba de precios

El Gobierno terminé formalmente ayer consagrando la nueva pauta salarial anual, una suba
del 25% en linea con el aumento inaugurado por Hugo Moyano para Camioneros, nada
menos que 10 puntos por encima de la referencia que habla imaginado en los primeros
meses del afio. En un reconocimiento tacito de que la inflacién culminaréa el afio casi
duplicando la meta original del 159, el ministro de Trabajo, Jorge Triaca, bendijo en forma
personal ayer el acuerdo alcanzado por el sindicato de Empleados de Comercio y las camaras
empresarias de la actividad para incrementar en 10% el convenio salarial de 15% sellado en
marzo pasado, Con la suba extra, que se aplicara en tres tramos (3% en octubre, 3% en
noviembre y 4% en enero de 2019), la recomposicion que beneficiara a 1,2 millén de
trabajadores del sector mercantil totalizara un 25%.

De esa forma, el piso salarial en |a actividad, se ubicard en en torno a los $ 27.000.

La suba extra acordada en la paritaria mas numerosa podria no ser la Gltima del aiio, segin
admitid ante este diario Armando Cavalieri, el titular del gremio de empleados de comercio.
“La clausula de revisién se mantiene vigente y si el Gobierno no frena los aumentos de tarifas
y otros precios que impactan en la inflacidn, se volverd a actualizar”, sefialé el dirigente,

No obstante, ante la consulta de El Cronista, Cavalieri también planted que es "un problema”
un escenario de renegociacién salarial permanente. "Es lamentable esta situacién, no se
puede estar actualizando los salarios cada dos meses”, admitio.

Comercio se convirtid asi en la segunda paritaria reabierta en lo que va del afio. El primer
ejemplo se registré 10 dias atrds con la negociacion de los bancarios: el gremio que conduce
Sergio Palazzo firmé con Adeba, 1a cdmara que agrupa a los bancos privados de capital
nacional, un incremento extra de 5%, con el que el aumento salarial en |a actividad a partir
de este mes alcanzard un 24,43%.



El parametro del 25%, que jaqued la pretensién del Gobierno de habilitar un esquema de
revision que eleve la pauta original del 15% al 20%, fue consagrado a mediados de junio por
Moyano para los choferes de Camiones. La semana pasada la industria de la alimentacion
definié un esquema similar y establecié un aumento de 25,5% a aplicarse en tres tramos con
la inclusion de dos clausulas de revision porinflacién.

Como los bancarios y Comercio, otras actividades prevén revisar los aumentos acordados a
principios de afio. Uno de ellos es la UTA de Roberto Ferndndez que ya discute con los
propietarios de colectivos y el Ministerio de Transporte una suba extra para llevar el
incremento anual al 26%. Bajo un objetivo similar también iniciaron conversaciones
informales los gremios del transporte ferroviario, como la UF, La Fraternidad y Sefialeros.

A su vez, el gremio de la construccion de Gerardo Martinez y las autoridades de la Camarco ya
convinieron negociar durante julio una suba extra para afiadir al aumento original del 16,5%.
En ese caso, se anticipd que la mejora adicional alcanzara también un 10%, acumulando una
suba de 26,5%.

Diferente parece ser la situacion de los agentes de la administracion ptblica nacional que,
representados por UPCN, acordaron semanas atras una recomposicién del 15% en tres
cuotas. Es que, con su meta de reducir el déficit fiscal, el Ejecutivo nacional se resiste a poner
en discusion la posibilidad de otorgar una suba adicional para su personal.



Clarin® poLiTICA

La pelea por el salario
Con el aval del Gobierno, Comercio cerro
una suba salarial extra del 109% y llega al
25%

El acuerdo alcanza a méas de un millon de trabajadores mercantiles.

< Presidencia de la Naci

El Sindicato de Empleados de Comercio acordé este martes en el Ministerio de Trabajo
una nueva suba salarial para este afio, que se suma al 15% que habia firmado en marzo
pasado en el marco de su paritaria.

Segun el nuevo acuerdo, los trabajadores mercantiles tendran una suba extra del 3% en
octubre, otro 3% en noviembre y 4% en enero de 2019. Asi, el aumento total sera del
25%.

La suba acordada por el sindicato de Comercio esta en linea con las recientes subas
salariales acordadas por otros gremios, como



El aumento, sin embargo, esta por debajo de la inflacion prevista para este afio. El propio
ministro de Hacienda, Nicolds Dujovne, dijo este martes que la meta del Gobierno es del
27%.

En realidad el gremio se habia presentado este martes en el Ministerio de Trabajo para
negociar el plus de 5 puntos porcentuales que decretd la Casa Rosada para las paritarias
ya cerradas. Esa suba era para julio y agosto (2,5% cada mes).

En vez de ese incremento ahora, los trabajadores empezaran a cobrarlo una suba mayor,
aunqgue a partir de octubre.

Este afio Armando Cavalieri buscara su reeleccion como titular del Sindicato de
Comercio.

-¢Pero no se desautoriza de esta manera al Presidente que fij6 un 5% de suba
salarial?, pregunté este diario a la cartera laboral.
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- De ninguna manera. El decreto garantiza a los gremios de menor porte a asegurarse un
20 por ciento de suba anualizada. Los sindicatos de mayor porte, como claramente lo es
Comercio, tienen mayor poder de negociacion.
La prueba piloto habia sido el 22 de junio con la Federacion Argentina de Petréleo, Gas
y Biocombustibles, gremio que en su debut se negd a firmar ese porcentual del 5%. Su
reclamo es menor que el de Cavalieri, aungque ahora podria ir por mas: se resolvera este
jueves cuando vuelvan a juntarse las partes.

El acuerdo alcanza a mas de un millon de empleados mercantiles.

Pedro Milla, el secretario gremial de esa Federacion, habia comentado a Clarin este lunes:
"Se pas6é a un cuarto intermedio hasta este jueves porgue nosotros gqueremos que el
aumento del 5% sea en un solo pago y no en dos de 2,5 por ciento cada uno, como estipula
el decreto". Las camaras empresarias siguen la linea trazada por el Gobierno.



Se abre de esta manera un horizonte incierto sobre los proximos sindicatos que sean
convocados a firmar un acuerdo que ahora asoma chico. Se alistan tintoreros, aceiteros y
remiseros. Y luego seguirén: Obras Sanitarias, UTA, Luz y Fuerza y la UOCRA ya que
todos ellos cerraron la suba salarial por el 15%.



