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Empleados de Comercio claves del acuerdo
marzo 2018

Detalles del acuerdo salarial de Empleados de Comercio correspondiente a la paritaria
2018.

La Federacion Argentina de Empleados de Comercio y Servicios (FAECYS) y las Cdmaras de Comercio,
firmaron ante el ministro de Trabajo, Jorge Triaca, el nuevo acuerdo paritario para la actividad comercial que
regira todo el 2018 para el CCT 130/75.

Se pactd un incremento del 15% no acumulativo a pagarse en dos tramos: el primero del 10% a partir del
mes de abril de 2018. El segundo tramo, del 5%, regira a partir del mes de agosto de 2018.

Como base de calculo de dichos porcentajes se tomaron las escalas vigentes a marzo de 2018.

El acuerdo tiene vigencia por un afo, es decir, desde el 1 de abril de 2018 hasta el 31 de marzo de 2019, no
obstante, las partes se comprometieron a reunirse en el mes de enero de 2019 para analizar las variaciones
econémicas que podrian afectar el acuerdo.

DETALLES DEL ACUERDO MARZO 2018
INCREMENTO SALARIAL DEL 15%

Las partes acordaron un aumento salarial del 15% remunerativo, calculable sobre los haberes basicos
fijados al mes de MARZO 2018. Se pagaréa en tres tramos no acumulativos, de la siguiente manera:

e 10% con los haberes de abril 2018
e 5% con los haberes de agosto 2018

JORNADA PARCIAL
Caracter proporcional. Para el caso de trabajadores que laboren en tarea discontinua o a tiempo parcial o bajo

el régimen de jornada reducida,legal o convencional, el incremento sera proporcional a la jornada laboral
cumplida.

ADICIONALES DE CONVENIO

El incremento del 15% se aplicara también sobre los adicionales de convenio:



e Vidrieritas
o Cajeros
o Choferes y Ayudantes de Choferes

ADICIONAL CAJERQOS

El incremento pactado, también se aplica sobre El adicional especial previsto en el art. 18 del Acuerdo
Colectivo 2011.

—$11.591 a partir de abril 2018
—$12.118 a partir de agosto 2018

Dicho adicional corresponde a:

Cajeras/os que se desempefien en empresas de cadenas de supermercados, hipermercados, autoservicios de
comestibles y supermercados mayoristas; autoservicios de materiales de construccion que ademas
comercialicen pinturas, herramientas, articulos de ferreteria, materiales para electricidad.

Solo quedaran alcanzadas por la obligacion establecida en el acapite precedente aquellas empresas alli
nominadas, cuya facturacién anual sea mayor a la establecida para la mediana empresa de comercio por el art. 1
de laRes. S.P.y M.E. y D.R. 21/10 o aquella que en el futuro la reemplace.

CLAUSULA DE ABSORCION

Ademas se establecié una amplia cldusula de absorcion de los aumentos que las empresas hubieren otorgado
a cuenta del nuevo convenio: podran ser absorbidos o compensados, hasta su concurrencia, los importes de
caracter general, sectorial o individual, otorgados por los empleadores a partir del 1° de febrero de

2018 hubieren sido abonados a cuenta de los aumentos que determine el nuevo acuerdo colectivo, cualquiera
sea la denominacion utilizada.

CLAUSULA DE REVISION

Las partes asumen el compromiso de reunirse en el mes de enero de 2019, a fin de analizar los incrementos
salariales atento las variaciones economizas que podrian haber afectado las escalas salariales pactadas en este
acuerdo y desde la vigencia del mismo.

HOMOLOGACION

El acuerdo esté a la fecha pendiente de homologacion, por lo tanto el acuerdo establece que si al momento de
liquidar los haberes no se haya homologado el acuerdo por parte del Ministerio de Trabajo, se debera hacer
mencion al incremento pactado como “Pago Anticipado a Cuenta del Acuerdo Colectivo mazo 2018"
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